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CIRCULAR CUENTA PUBLICA ANO ESCOLAR 2025

Estimados Padres y Apoderados:

Reciban un afectuoso saludo, La Corporacion Educacional BCy el equipo directivo de Lincoln College San
Bernardo, a través del siguiente informe, hace llegar una descripcidn de los procesos pedagoégicos,
administrativos, inversiones y recursos puestos al servicio de los aprendizajes de nuestros estudiantes, durante
el periodo escolar 2025. Compartimos también los compromisos y desafios que motivaran el quehacer
educacional durante el afio 2026.

Este afio estard marcado por una mayor exigencia y rigurosidad en todos los procesos educativos de
nuestro quehacer escolar, para asi intencionar una continuidad en la mejora de nuestros resultados
académicos y fortalecer nuestros valores, como la responsabilidad, la puntualidad, la sana convivencia, el
respeto y recuperar la asistencia obligatoria a clases, aspectos muy necesarios para afianzar la efectividad de
aprendizajes en todas las areas y niveles educativos.

Evaluacion General del afio escolar 2025

En el ano 2025, toda la comunidad educativa, continud afianzando la reactivacion educativa, insistiendo en la
asistencia a clases sistematicas y profundizando nuestros procesos pedagoégicos y evaluativos segun lo
planificado.

La experiencia educativa comunitaria, transversal, participativa y sistemdtica, nos llevé a acortar brechas
académicas, competencias intrapersonales y socioemocionales, como el trabajo en equipo, la asertividad, el
autoconocimiento y autocontrol. Hemos ido avanzando conteniendo, acompafando, insistiendo, motivando,
fortaleciendo, identificando debilidades, articulando nuestras fortalezas y promoviendo el aprendizaje y la
convivencia escolar cimentada en el respeto y como una oportunidad de crecimiento y aprendizaje para la
vida.

Nuestro colegio enmarcé su trabajo en la Reactivacién Educativa definida por el MINEDUC, la cual se abordd
a través de tres ejes fundamentales, Convivencia y salud mental, Fortalecimiento de los aprendizajes y la
Revinculacion y Asistencia.

Convivencia y Salud Mental:
Establecer ambientes propicios para la permanencia en el establecimiento de los y las estudiantes.
Impulsar la participacién activa y la resolucion colaborativa de conflictos.
Implementar acciones promocionales y focalizadas de apoyo al bienestar y salud mental de toda la
comunidad educativa.



Fortalecimiento de los aprendizajes

e  Considerar la priorizacion curricular, la interdisciplinariedad, la diversidad y la introduccién de
metodologias activas, asi como la evaluacién al servicio de los aprendizajes, mediante el analisis de
procesos e instrumentos evaluativos como el DIA.

e  Promover la colaboracién profesional, la reflexion pedagdgica, la retroalimentacion de las practicas y la
evaluacidn permanente de las actividades que se implementan.

Revinculacion y asistencia

e  Garantizar integralmente las trayectorias educativas de nifios, nifas y adolescentes.
e Reforzar la asistencia diaria del estudiantado.

e |dentificar trayectorias en riesgo.

l.- MISION - VISION — VALORES
Nuestra Vision

Nuestro colegio se compromete como institucion formadora de futuras generaciones, a impartir a sus alumnos
y alumnas educacién integral, con énfasis en la formacién valérica, académica y fisica, de manera que los nifios
y jovenes de nuestra comunidad escolar cuenten con las herramientas necesarias para aportar positivamente
a la sociedad en la que estan y estaran insertos.

Nuestra Mision

Para concretar estas aspiraciones nuestro colegio ha sustentado su misién en un modelo de gestidn escolar
de calidad que aportara en forma significativa al mejoramiento continuo de los resultados de aprendizaje. De
acuerdo al planteamiento anterior, continuamos generando espacios de aprendizajes efectivos, fortaleciendo
la sana convivencia escolar y consolidando nuestros sellos institucionales, en beneficio del desarrollo de una
cultura de respeto, inclusiva, de afecto y participacion.

Valores institucionales

v" Honestidad: Rectitud en el pensar, sentir y actuar. Respeto: Valorar a los demds, acatar su autoridad
y considerar su dignidad

v" Responsabilidad: Conciencia de las propias responsabilidades y obligaciones y disposicidn a obrar de
acuerdo a ellas.

v Liderazgo: Es la capacidad de influir positivamente en el otro para el logro de un fin valioso, comuin y
humano.

v Perseverancia: Intentar firmemente y con constancia conseguir propdsitos y objetivos.

v" Emprendimiento: Es una forma de pensar, razonary actuar centrada en las oportunidades, planteada
convision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestidon de un riesgo calculado.



Il.- INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMENTO 2025

1.- IDENTIFICACION

Nombre LINCOLN COLLEGE SAN BERNARDO
Direccion Almirante Riveros 1064 — San Bernardo
Decreto Cooperador Resolucidn Exenta 4540 - 2008

RBD 26367-2

Dependencia Particular subvencionado

Teléfono 264693368 - 264693369

Email contacto.sanbernardo@corpbc.cl

Web www.lincolncollege.cl

2.- PLANTA FUNCIONARIA

Equipo
Directivo

Director Cristian Dominguez Munoz
Jennifer Pizarro Figueroa
UTP Paola Llinas Cuadra

Vanessa Reyes Pérez

Inspectoria General

Ana Maria Sepulveda Castillo

Alfonso Burboa Valenzuela

José Miguel Sepulveda Velozo

Planta Docente

- Docentes de diferentes
asignaturas y jefaturas.

62 docentes

- Coordinacién CRA

2 coordinadores

- Coordinadores de
Departamentos

12 coordinadores

Otros

profesionales

- Profesionales equipo
psicoeducativo

5 profesionales

- Informatica Educativa

1 docente

-Prevencionista de riesgos

2 profesionales

Asistentes de la
Educacion

Inspectores de apoyo

10 paradocentes

Técnicas en parvulo

8 técnicas

Auxiliares de aseo

11 auxiliares

Encargados de biblioteca

2 encargados

Secretarias

3 secretarias

Técnico paramédico

1 técnico

Encargada de impresiones

1 encargada



mailto:contacto.sanbernardo@corpbc.cl
http://www.lincolncollege.cl/

3.- INFRAESTRUCTURA

El Establecimiento mantiene la misma infraestructura de afios anteriores, que considera salas de clases,
dependencias administrativas, bafios de alumnos y funcionarios, sala taller, laboratorio de informatica,
laboratorio de ciencias, comedor, drea de servicio, patio techado, camarines y espacios que cubren las
necesidades para la atencion de los/las estudiantes.

4.- ESTRUCTURA CURSO 2025

NIVEL J. MANANA J. TARDE JEC
Pre- Kinder 2 1
Kinder 2 1
12 Basico 2 1
292 Basico 2 1
32 3 82 Basico 19
12 a 42 Medio 12
Total por nivel 8 4 32
Total General 43

I1.- EFICIENCIA INTERNA ANO 2025

1.- ESTADISTICA DE MATRICULA Y PROMOCION

Pre basica Ed. Basica Ed. Media Total %
Matricula 193 1022 507 1722
inicial al  30/03/2025
Matricula final al 192 1012 503 1707
30/12/2025
Promovidos 192 1012 503 1707 100%
Reprobados 0 0 0 0 0%
Alumnos egresados de 42 119 100%
Medio

2.- INDICADORES DE ASISTENCIA

Durante todo el afio se realizaron distintas acciones para motivar la asistencia regular a clases, tales como
premiacién a cursos con mayor asistencia durante las formaciones, actividades motivadoras en los dias de mas
baja asistencia y en especial se puso el foco en los niveles que presentaban mds bajo porcentaje, manteniendo
la regularidad en la trayectoria educativa, transformandola en oportunidades.

En general el compromiso de asistencia a clases, no fue lo suficiente pues no todos los niveles alcanzan el 85%,
que es lo minimo aceptable en el proceso escolar. Los niveles de Pre kinder y kinder estuvieron bajo el 80%.

2023 2024 2025 |
AN BDC ANUAL ANUAL ANUAL
Parvulo 75,117 78,333 77,85
Basical"a 4" 82,787 83,983 83,001
Basica5®a 8" 85,76 85,754 84,285
Media 85,5 84,746 85,009
|PRDMEDIG COLEGIO 83,392 83,964 83,24




Como dato importante de mencionar, el % minimo de asistencia considerado para ser promovido es de 85%
anual. El afio 2025 la promocién de alumnos con porcentaje de asistencia bajo el 85% sigue siendo alto; es
inestable y aun no cumple las expectativas del Colegio ya que, la asistencia sistematica a clases del alumnado,
es relevante para el logro de aprendizajes y el desarrollo de habilidades sociales.

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Total matricula 1616 1672 1670 1707
Estudiantes Promovidos con menos del 85% de asistencia 665 680 601 621
- - - S
Porce'ntaje 'de estudiantes Promovidos con menos del 85% 41,20% 40,67% 35,8% 36,4%
de asistencia

Reporte MINEDUC por niveles

Grdfico 2.2: Porcentaje de estudiantes con asistencia bajo 85%, segin grado 2025:

%o Estudiantes 2025 con asistencia bajo 85% (WN° Estudiantes respecto a matricula 2025)
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Pre-kinde 54.3% (44 de 81)

Kinde 64°%0 (71 de 111)

1° basico 41.7% (50 de 120)

2° bésico 39% (46 de 118)
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28% (35 de 125)

36.5% (46 de 126)
8° basico 30% (45 de 150)
1° medio 25.4% (34 de 134)
2° medio 24.6% (30 de 122)
3° medio HC 23.4% (30 de 128)

4° medio HC 49.6% (59 de 119)

Este aspecto es fundamental mejorarlo para este afio escolar 2026, por lo que las familias deben
comprometerse y considerar la asistencia como un aspecto fundamental para el avance socioemocional y
logro de aprendizajes.



3.- CATEGORIA DE DESEMPENO

La Categoria de Desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, es uno de los
componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, cuyo propdsito es dar
cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar el derecho de todos los estudiantes a tener las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad.

Los objetivos de la categoria son:
— Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los Otros Indicadores de Calidad.
—Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacion de los establecimientos.
—Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en Categorias de
Desempefio Medio- Bajo e Insuficiente.

La Categoria de Desempenio es el resultado de una evaluacién integral que clasifica a los establecimientos en
desempeiio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Desde el 2016, la Categoria de Desempefo entrd en régimen para educacién basica y desde 2017, para
educacién media, informacion que la Agencia entrega a los establecimientos anualmente. Con esto se pone en
marcha un sistema de evaluacidon que considera aspectos cognitivos, asi como aquellos vinculados con el
desarrollo personal y social de los estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, segin la uUltima ordenacidén vigente, tanto en ensefianza bdsica como media,
nuestro establecimiento tiene los siguientes resultados:

Categoria de Desempeiio Resultado
Educacién Basica Medio
Educacién Media Alto

IV.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION
1.- CONSEJO ESCOLAR

Tal como lo indica la ley 19.979, nuestro colegio tiene constituido el Consejo Escolar, instancia que tiene como
principal tarea integrar a los actores de la comunidad educativa. Este organismo tiene caracter consultivo y
propositivo.

El Consejo escolar tuvo como objetivo acercar e integrar a los distintos actores que componen la comunidad
escolar, pudiendo informarse, participar en materias relevantes para el establecimiento y con ello contribuir
al mejoramiento y fortalecimiento de la gestién institucional, ademds proponer acciones para favorecer la
participacién de todos los estamentos que conforman la unidad educativa.

En el afio 2025, se realizaron 4 reuniones ordinarias. En estas reuniones se dio cuenta de ingresos y gastos de
la institucion, de las acciones realizadas en pos del fortalecimiento educativo; formaciéon de nuestros
estudiantes; resultados; procesos de aprendizajes; reglamentos y protocolos; informaciones y
determinaciones en relacién a la gestién escolar; proceso de evaluacion y las modificaciones emergentes de
acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de Educacion.

Importante es sefialar que el consejo escolar cumplié un rol fundamental al ser la fuente oficial de informacidn,
realizando una comunicacién efectiva desde el colegio hacia la comunidad escolar, a través de los
representantes de los diferentes estamentos, lo cual se ha mantenido sostenidamente.



Nuestro Consejo Escolar estuvo conformado por:

Representante de la Corporacién Educacional BC Eduardo Valls Andrade
Director Cristian L. Dominguez Mufioz
Representante de Profesores Isabel Parraguez Saez

Gonzalo Lépez Lépez
Pedro Alastuey Jéldrez

Representante Asistente de la Educacion Rodrigo Ledn Meza
Representante de estudiantes Constanza Mufioz Fuentes
Profesora asesora centro de estudiantes Alejandro Mejias Herrera
Representante centro de padres Karina Vega Tenorio

2.- CENTRO DE ALUMNOS

Al igual que afos anteriores, el Centro de Estudiantes tuvo una importante participacion en la actividad del
colegio, centrando su accion en mantener una fluida y expedita comunicacién con directivos y profesores en
representaciéon del estamento estudiantil. Participaron activamente en actividades generadas por el colegio
como también en otras propuestas por ellos (Campeonatos deportivos, Celebracién aniversario, Celebracion
del Dia del alumno, entre otras)

Agradecemos el constante apoyo y trabajo realizado por nuestros estudiantes.

3.- CENTRO DE PADRES

Durante el afio 2025 el Centro General de Padres y Apoderados, continudé promoviendo la participacién de
toda la comunidad escolar, logrando a través de su gestion mantener activa la colaboracidn para con el Colegio
y con sus hijos. Fundamental fue su participacion durante el afio, siendo el nexo principal entre las familias y
el colegio, manteniendo un canal formal de comunicacidn a través de los delegados de curso, difundiendo las
informaciones oficiales y aspectos relevantes de la gestidn.

Dentro de su gestion también acogieron y presentaron inquietudes de los padres, madres y apoderados en
relacién con diferentes situaciones de la gestidn escolar, las cuales fueron acogidas por la Direccion del
establecimiento y abordadas oportunamente. También se realizaron actividades de apoyo a las familias que
por algin motivo presentaron algln revés en sus vidas.

Se agradece al Centro de Padres y Apoderados el apoyo permanente que entrega, en busqueda de mejoras
constantes para el bienestar de los estudiantes y familias que conforman nuestra Comunidad Educativa.

4.- CONSEJO DOCENTE

El Consejo de Profesores es un Organismo de Cardacter Consultivo, reflexivo y de andlisis, integrado por
personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y por todo el cuerpo docente del establecimiento, siendo éste
una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos del Colegio.

Durante el afio 2025, nuestro Consejo Docente, estuvo focalizado en el fortalecimiento de los aprendizajes,
convivencia y salud mental, como en la revinculacidn y asistencia de los alumnos.

Se realizaron diagndsticos permanentes para abordar y fortalecer las areas de desarrollo mas disminuidas y
poder avanzar en el fortalecimiento de los aprendizajes.



El Consejo Docente fue pieza fundamental en la difusién de informacién a la comunidad escolar, en el
seguimiento y logro de aprendizajes del alumnado en los diferentes niveles educativos, incorporando
estrategias inclusivas y de apoyo a los estudiantes.

Nuestro Consejo Docente participé del andlisis e implementacién de las mejores estrategias didacticas,
formativas, evaluativas y de contencidn psicosocial con la finalidad de asegurar para todo el alumnado en
primer lugar un avance educativo, fortalecer instancias de sana convivencia al interior del colegio necesarias
para el avance del trabajo escolar.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- Gestidon administrativa LC San Bernardo.

e Como todos los afios, se realizan importantes esfuerzos para mantener un equilibrio ingresos y egresos con los
gue se cuenta, para dar estabilidad y viabilidad al proyecto educativo. El cuidado estricto de los egresos para cubrir
principalmente remuneraciones e imposiciones, mantenimiento, renovacién de equipamiento y otros egresos
propios de la gestion es fundamental para el buen funcionamiento del establecimiento educacional. La estabilidad
se logra con el apropiado comportamiento de pago de los apoderados de acuerdo a lo instruido por el Mineduc afo
a ano.

Durante el afio 2025 se han otorgado 190 becas, conforme a lo instruido por el Mineduc.

* Respecto del mantenimiento, el estado subvencioné con $22.270.339 durante el 2025, lo que equivale a 39,4%
de todo lo que se requiere anualmente por este concepto.

Dentro de las inversiones que se realizaron estan:

1.- Mantencién permanente de infraestructura por desgaste escolar.
2.- Reparacion de piso salas y pasillos.
3.- Mantencidn de gasfiteria, electricidad y alcantarillado.
4.- Reparacion y reposicion de mobiliario escolar.
5.- Mantencidn de dreas verdes y jardines.
6.- Pintura muros de salas y pasillos.
7.- Pintura de cielos de salas y pasillos.
8.- Limpieza de vidrios fachada.
9.- Reparacion y limpieza de techumbres y canaletas.
10.- Mantencién de equipos de emergencia, extintores, red himeda, luces de emergencia.
11.- Reposicion de vidrios.
12.-Reposicion de mallas sombra.
13.- Instalacion puntos de red salas y oficina inspectoria.
14.- Cambio de timbres en patio.
15.- Arreglo de cdmaras de CCTV.
16.- Instalacion de ventiladores.
17 .-Instalacién de film empavonado mampara comedor y mampara acceso.
18.-Mantencion de portdn corredera e instalacién de fotoceldas.
19.-Cambio goma escalera.



VI.- GESTION PEDAGOGICA, FORMACION y CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- RESULTADOS PROMEDIOS POR NIVEL DE LENGUAJE — MATEMATICA — GENERAL POR TIPO DE
ENSENANZA:

NIVEL LENGUAIJE | MATEMATICA PROMEDIO GENERAL
ANUAL TODAS LAS
ASIGNATURAS
1° a 4° Basico 5,86 6,06 6,37
5° a 8° Basico 5,33 55 5,77
I° a IV° Medio 6,2 5,6 6,1
PROMEDIO COLEGIO 5,80 5,70 6,1

2.- EVALUACIONES EXTERNAS

a) SIMCE

La Agencia de Calidad, entidad encargada de la aplicacién del SIMCE, en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacién, determinaron para el afio 2025, la aplicacién de esta medicion estandarizada. Estas evaluaciones
se realizaron en los niveles de Cuarto basico, Octavo basico y Segundo medio.

Su objetivo es conocer los resultados educativos de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos
y habilidades del Curriculum Nacional, con pruebas en diferentes asignaturas o dreas de aprendizaje. También
recoge informacidn sobre el contexto educativo a través de cuestionarios, considerando otros indicadores de
calidad, que responden directores(as), docentes, estudiantes, padres, madres y apoderados, de modo de
analizar los resultados en forma integral.

SIMCE NACIONAL 2025
4° Basico 8° Basico Il Medio
Lectura 284 250 270
Matemadtica 264 273 289
Hist. Geog. Y Cs. Sociales 264
RESULTADOS SIMCE 4° BASICOS 2025
CURSO PRUEBAS ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
i LENGUAJE 273 273 278 280
4°BASICOS -
MATEMATICA 258 259 273 260
RESULTADOS SIMCE 8° BASICOS 2025
CURSO PRUEBAS ANO 2017 ANO 2019 ANO 2025
LENGUAJE 242 239 226
8° BASICOS MATEMATICA 262 261 251
HIST.GEOG. Y CS. SOCIALES 245 242
RESULTADOS SIMCE 2° MEDIOS 2025
CURSO PRUEBAS ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
LENGUAJE 229 251 264 258
11° MEDIOS -
MATEMATICA 260 269 271 268
RESULTADOS DE OTROS INDICADORES DE CALIDAD COLEGIO
4° basico 8° basico Il medio
Autoestima y Motivacién Escolar 71 67 71
Clima Convivencia Escolar 68 67 73
Participacién y formacién ciudadana 74 70 77
Habitos de vida saludable 69 62 72




Respecto de nuestros resultados SIMCE del pasado afio 2025, podemos decir que, Como colegio, no nos
encontramos conforme con los resultados obtenidos, lo cual nos motiva e impulsa al logro de una mejora
necesaria. Esto implica comprometer a toda nuestra comunidad educativa en esta tarea, la cual no la
sacaremos adelante sin el apoyo de nuestros apoderados, el compromiso de nuestros alumnos y la entrega
de nuestros docentes.

Queremos destacar el avance en el logro de indicadores de Desarrollo Personal y Social de nuestro colegio
en el nivel de 2° Medios y el alza del resultado de Lectura en 42 basico.

b) EVALUACION DIA - DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE

Evaluacién que envia la Agencia de Calidad de la Educacidon con el propdsito de que los colegios puedan
monitorear de manera interna los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes.

Durante el afio escolar 2025, se aplicaron los tres procesos de evaluacién formativa: drea de lenguaje-
matematica, historia geografia y Cs, Sociales en el proceso inicial e intermedio, incluyendo en el proceso final
o de cierre Escritura para los niveles 5° y 6° Basico.

En general los Objetivos de Aprendizajes evaluados, principalmente en la fase inicial de diagndstico,
evidenciaron brechas en los aprendizajes de nuestros estudiantes. Estos resultados permitieron que, en las
asignaturas de lenguaje, matematica e historia, se realizaran adecuaciones en la planificacion curricular para
el afio, como también disefiar acciones de refuerzo educativo focalizados en los niveles mas descendidos.

Respecto a las evaluaciones asociadas al diagndstico socioemocional, los resultados evidenciaron
principalmente:

1. La importante valoracién que hacen nuestros estudiantes de su retorno a la experiencia educativa
presencial y como el colegio es un espacio valioso de reencuentro y participacion.

2. El rol significativo que cumplen nuestros docentes en su experiencia formadora.

3. Debilidades para percibir de manera adecuada sus emociones y dificultades para resolver conflictos y/o
situaciones adversas.

4. Autopercepcion disminuida de sus capacidades y habilidades para el aprendizaje.

Estos aspectos se trabajaron en la asignatura de orientacion y se continuaran reforzando de acuerdo con el
diagndstico de marzo 2026.

c) PAES — PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
La PAES es el instrumento vigente que permite acceder a la Educacién Superior.
Las pruebas que se pueden rendir son las siguientes:

Obligatorias: Competencia Lectora y Competencia Matematica 1 (M1)
Electivas: Competencia Matematica 2 (M2), Historia y Ciencias Sociales y Ciencias médulo biologia-Fisica o
Quimica.

De acuerdo con los informes que nos entregd el DEMRE, entidad encargada de la aplicacién, andlisis y
publicacidn de resultados de las mediciones, nuestra generacién 2025, obtuvo los siguientes resultados.



RESULTADOS PAES 4° MEDIOS 2025

N° de estudiantes % de alumnos con 600
2025 que rindieron puntos o superior
evaluacion

Competencia Lectora 623,1 101 44,55%
C tenci

ompetencia 650,7 98 63,27%
Matematica 1
Pro'medlc'o pruebas 638,6
obligatorias
Competencia
Matematica 2 416,3 40
Historia y Cs. Sociales 488,2 32
Clencl:la's (biologia-fisica 478 74
0 quimica)

Sintesis del proceso de admision 2026 de nuestros estudiantes de 4° medio 2025:

Estudiantes de 4° medio matriculados afio 2025 119
Estudiantes inscritos para rendir PAES 107
Estudiantes que rinden PAES 2025 102
Estudiantes Habilitados para postular 89
Estudiantes que postulan al proceso de admision 2026 66
Estudiantes seleccionados en Universidades 59

Queremos destacar los avances en los resultados obtenidos por nuestros estudiantes que rindieron la Prueba
PAES 2025 y hacer extensiva nuestras felicitaciones a sus padres y apoderados por el compromiso con
nuestro colegio y sus logros. Ademas, agradecer el trabajo realizado por cada docente, quienes sienten esos
resultados como propios, sintiendo un profundo orgullo por los avances de sus alumnos y sobre todo por el
fruto del trabajo realizado.

Queremos destacar y con mucho orgullo como parte de nuestra comunidad educativa, a nuestros
estudiantes de la promocién 2025, ahora ex alumnos, el Sefior SEBASTIAN RODRIGO GUZMAN SOLAR,
VICENTE MARTIN MORAGA GUERRA y a MARTIN ALONSO SEGUNDO AGUILERA, quienes se destacaron en
sus evaluaciones PAES afio 2025, obteniendo puntajes sobre los 900 puntos. Felicitamos a ellos y a sus
familias.

3.- PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los planes de estudios 2025 definidos para el Colegio fueron:

Educacién Parvularia Pre Kinder y Kinder 22 horas 30 minutos semanales
1°y 2° Basico 32 horas semanales
3° a 8° Basico 38 horas semanales
I°a IV Medio 42 horas semanales

Se continud trabajando el curriculo priorizado indicado por el MINEDUC, que reordend los objetivos de
aprendizaje de cada nivel educativo y los gradud a fin de abordar en primera instancia los mas importantes.
Esta priorizacion de objetivos de aprendizajes se inicid el afio 2020 y tiene continuidad hasta ahora.



4.- PROCESOS EVALUATIVOS

Los procesos evaluativos del afio 2025, se realizaron acorde al Decreto 67 y a nuestro Manual de Evaluacién.
El colegio organizé el programa de evaluacién de manera semestral.

Los procesos de evaluativos se planificaron desde el comienzo de afio, los cuales fueron oportunamente
informados a toda la comunidad educativa. De acuerdo con la evaluacién permanente del trabajo pedagdgico
y metodologias centradas en la retroalimentacion de habilidades y contenidos para mejorar los Aprendizajes.

Con respecto a las evaluaciones diferenciadas, se aplicaron los criterios de adecuaciones curriculares, de
manera sistematica, a todos los estudiantes que lo requirieron o que lo necesitaron. En esta accién
participaron los docentes de todas las asignaturas, Psicopedagogia, Educacién Diferencial y Unidad Técnico-
Pedagdgica.

5.- EQUIPO PSICOEDUCATIVO Y PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Durante el afio escolar 2025, el colegio, al igual que afios anteriores, cuenta con un Equipo Psicoeducativo que
entregd un apoyo fundamental focalizado en otorgar contencién, acompafiamiento y mucho apoyo
socioemocional a los diferentes estamentos de la comunidad escolar.

Este equipo estuvo formado por el encargado de Convivencia Escolar, Orientadora, Psicélogo, Psicopedagoga
y Educadora Diferencial.

Este equipo de profesionales, cada uno especialista en su area, trabajo alineado con directivos y docentes
buscando las mejores estrategias de apoyo para nuestros estudiantes y sus familias.

Departamento de Formacidén y Convivencia (Encargado de convivencia escolar, Psicélogo y Orientadora):

Profesionales que realizaron un trabajo en conjunto y de absoluta colaboracidn con el Equipo Directivo y

docentes. Sus focos de accidn estuvieron puestos en:

e Disefar estrategias para fortalecer la reactivacidn educativa, generando espacios de sana convivencia
escolar para todos los integrantes de la comunidad.

e Brindar contencidén socioemocional a estudiantes, intervencién a nivel de curso y/o individual segun
necesidades emergentes y también a funcionarios y apoderados.

e Brindar apoyo psicoldgico a estudiantes que presentaron dificultades, realizando seguimiento y monitoreo
de casos en forma permanente.

e Realizar derivacién a estudiantes en redes de apoyo publicas y privadas y realizar seguimiento.

e Retroalimentacidn permanente a docentes sobre casos de sus cursos.

e Contacto permanente con docentes proporcionando material para los encuentros de orientacidn con su
curso.

e Realizar capacitaciones a docentes y asistentes de la educaciéon en tematicas de: Socializacién de
Reglamento Interno y protocolos - Sana Convivencia escolar y buen trato.

e Generacién de instancias de participacion para apoderados a través de organismos gubernamentales
como OPD.

e Generacién de redes de apoyo con entidades externas. Aplicacidn y seguimiento de programa Senda
Previene “Elige vivir sin drogas”. Objetivo. Contribuir a mejorar la calidad de vida del estudiante,
promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencion.

e Brindar orientacidon, acompafiamiento y apoyo para asistentes de la educacién y apoderados,
considerando medidas de autocuidado y desarrollo socioemocional.

e Revisién y analisis del diagndstico socioemocional entregado por el DIA, para abordar tematicas
descendidas. Socializacion con profesores.

e Revisidny actualizacién Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025/2026.

e Generacién redes de apoyo. Coordinar la participacion de estudiantes en charlas online. Ferias
universitarias de oferta educacional.



e Brindar contencién emocional y proporcionar informacién para procesos pedagdgicos referentes al nivel.
Electividad — PAES.

e Motivacion permanente a profesores, invitdndoles a participar de charlas o talleres en temas de su interés.

e Orientacion para los estudiantes de ensefianza media, apoyando la concrecién de su proyecto de vida.

e Apoyo en el trabajo de orientacidn vocacional, proceso de inscripcién PAES y postulacién a becas para los
estudiantes de 42 medio.

Durante la gestidn 2025, en convivencia escolar, primé la tolerancia y la resolucién pacifica de los conflictos
en nuestro colegio, prevaleciendo el didlogo y los acuerdos.

Durante el aifo fuimos notificados de 3 denuncias que se presentaron en la Superintendencia de Educacion.
En todos los casos se envid el expediente con los antecedentes necesarios para esclarecer los hechos
denunciados, siendo todas ellas sobreseidas, con respuestas favorables para el colegio.

Departamento de apoyo pedagdgico: Psicopedagoga y Educadora diferencial

Ambas especialistas apoyaron el desarrollo de estrategias pedagdgicas para los alumnos que necesitaron un
plan de acompafiamiento pedagdgico, por presentar dificultades de aprendizaje, como también, problemas
para la continuidad del proceso educativo por inasistencia a clases.

Actualizaron documentacién de sus casos de acuerdo a nuevos informes de especialistas, mantuvieron
comunicacion permanente con apoderados y docentes.

Acciones realizadas:

1° a 6° Basico

* Adecuacion de planificaciones en funcion de aprendizajes descendidos.

* Adecuaciony diversificacion de estrategias de aprendizaje.

= Reorientacion de talleres curriculares en funcidon de OA descendidos. /en todos los niveles.

= Planes de acompafiamiento pedagdgico focalizados en estudiantes con situaciones con situaciones
complejas: socioemocionales, de aprendizaje e inasistencia crénica.

= Apoyo permanente y sistematico de equipo psicoeducativo /psicélogo y psicopedagogas.

* Talleres de nivelacién de competencias lectoras y de escritura y evaluacién de trayectoria lectora de
nuestros y nuestras estudiantes.

= Plan de rutinas diarias lectoras focalizadas en los niveles de primer y segundo ciclo.

= Monitoreo y pesquisa permanente de estudiantes dificultades de aprendizaje.

= Monitoreo de diagndsticos y seguimiento de apoyos pedagdgicos internos y externos.

* Reuniones con docentes para reorientar practicas educativas focalizadas en estudiantes con bajo nivel de
logro aprendizajes descendidos.

= Entrevistas con profesores de asignatura, profesores jefes, UTP y equipo psicoeducativo de estudiantes
con niveles de logro muy descendidos y/o dificultades de aprendizaje, monitoreo de trayectoria y
compromisos de apoyo solicitados.

7° basico a 4° aifio Medio

El foco central de nuestro Plan de Acompafiamiento 2025, fue el desarrollo de clases de reforzamiento en las
areas de Matematica para 2°, 3° y 4° Medios.

También se realiz6 seguimiento en el ambito académico y socioemocional, especialmente de los (as)
estudiantes que se encontraban con sus aprendizajes descendidos y/o con dificultades socioemocionales y de
salud, ajustando su plan académico para el logro de avances.



Se realizaron variadas entrevistas de apoderados y estudiantes, para llevar a cabo el monitoreo. En este
proceso se involucraron todos los estamentos del colegio: Docentes, Equipo Directivo y Equipo Psicoeducativo
y se desarrollaron reuniones para evaluar y establecer lineas de accidn.

7.- OTRAS ACTIVIDADES Y /O PROGRAMAS

a) Actividades extraescolares

Durante el afo 2025, las actividades extraescolares siguieron formando parte del acompafiamiento
psicoemocional del alumnado y un complemento a las actividades académicas; por lo que comenzamos
otorgando a nuestra comunidad educativa:

e Talleres de Vdleibol,
e  Futbol,

e  Basquetbol,

e  Banda de Rock.

e  Folclore

Alrededor de 350 estudiantes participaron durante el afio escolar de las actividades extraescolares, teniendo
una destacada participacion en diversos encuentros, torneos y campeonatos, de diferentes deportes y/o
disciplinas las cuales se detallan a continuacién:

e LIGAVES Damas 1°y 2° semestre

e LIGAVES Varones 1°y 2° semestre

e Soprole UC categorias Superior, Mini, Infantil y Superior.
e ACOSUB Voleibol Damas y varones bdsica y media
e ACOSUB futbol varones basica y media

e ACOSUB Cueca

e ACOSUB Folclore

e JDEIND ajedrez

e JDEIND voleibol damas ul4

e JDEIND fustal varones ul4 y ul7

e JDEIND voleibol varones ul4dy ul7

b) Centro de recursos para el Aprendizaje- CRA

El afio 2025 se contindia promoviendo el uso de los recursos del CRA y la participacion en sus actividades,
teniendo un resultado positivo. Destacamos un trabajo alineado entre ambos CRA, de media y de basica,
potenciando la biblioteca como un espacio funcional que responde a las necesidades educativas del colegio.

El Objetivo principal del Centro de Recursos es fomentar la lectura a través de diversas actividades ludicas.
Promover el interés y una actitud activa frente a la lectura, orientada al disfrute y valoracion del conocimiento
que se puede obtener a partir de ella.

Se destaca dentro de las actividades, el Mes del libro, Concurso literario “Micro cuentos de ficcion”, trueques
de libros, club de mangay ajedrez y en los recreos; Café literario y Obras de teatro de 4° medios (asignatura
Lenguaje).



c) Proyectos pedagogicos y otras actividades de apoyo a la gestion.

° Proyecto Plan Lector para estudiantes de 1° y 2° basico:  Se refuerza lectura con apoyo del
departamento de Psicopedagogia y profesoras del nivel.

. Plan de acompafiamiento para estudiantes con mayores dificultades pedagdgicas, estudiantes que
fueron promovidos con bajo logro de sus aprendizajes, estudiantes con situaciones socioemocionales y
problemas e inasistencia a clases.

. Celebracion del Aniversario del colegio: Proyecto a cargo del centro de estudiantes. Se realizaron
actividades en modalidad de alianzas. Para los niveles pequefios desde Pre Kinder hasta 6° basico, se realizaron
actividades recreativas por alianza, a cargo de profesores(as) del nivel, con el apoyo de Inspectoria
General y UTP.

. Desfile de modas, “Fashion Art”: Proyecto a cargo de la profesora de artes y estudiantes de 3° y
4°medio, en la asignatura electiva de Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales.

. Proceso de Electividad para 3° y 4° Medio para el afio 2026: Durante el segundo semestre se llevd a
cabo el proceso de electividad siguiendo los lineamientos indicados en las bases curriculares. Se realizaron
Charlas a los estudiantes, entregando la informaciéon y también se envid comunicado a los padres vy
apoderados. Se aplicaron encuestas para conocer el interés de los estudiantes y de esa forma estructurar la
oferta académica que entregod el colegio. Finalmente, en el mes de noviembre, se aplicé la encuesta definitiva
donde cada estudiante eligid las asignaturas de acuerdo con sus preferencias y se publicaron los resultados
finales durante el mes de diciembre.

. Trabajo Pedagdgico por Departamentos:

El afio 2025, se potencié un trabajo ordenado, riguroso y mas autdnomo. Los encuentros y reuniones con los
docentes representantes se realizaron con periodicidad durante todo el afio, lo que posibilitd alinear criterios
y tomar acuerdos sobre la organizacidn de los diversos procesos académicos.

El trabajo desarrollado por los coordinadores representantes de area, permitié un mayor avance y un trabajo
mas especifico y comprometido de acuerdo con las necesidades de cada departamento.

) Informatica Educativa:

El colegio cuenta con una sala de informatica educativa como recurso pedagdgico para los docentes, en apoyo
para la entrega y desarrollo de los objetivos de aprendizajes de su drea. También el colegio cuenta con equipo
computacional y proyector en cada sala de clases.

El docente que planifica su clase con el apoyo tecnolégico para cada estudiante, debe asistir al laboratorio de
informatica.

El profesor encargado del laboratorio presta el apoyo necesario para el desarrollo de la clase y también esta
permanentemente preocupado de la preparacidn y mantencién de los equipos, logrando incorporar la
tecnologia en el aprendizaje con total fluidez.

d) Textos escolares y su distribucién

Durante los meses de marzo y abril, se recibieron los textos escolares solicitados al MINEDUC, éstos se
distribuyeron a los estudiantes, cumpliendo con el compromiso declarado en diciembre del afo anterior,
momento en que se participd del proceso para elegir los textos a usar para el afio escolar 2026.

Los textos escolares son utilizados como un recurso pedagdgico para el desarrollo de los aprendizajes.



e) Actividades de fin de afio

Durante el afo 2025 se planificaron las ceremonias de término de afo, organizando la ceremonia de
licenciatura para los estudiantes y apoderados de 4° afio medio, quienes disfrutaron de un encuentro especial
para dar término al ultimo ano de su escolaridad y por supuesto, dando la oportunidad al colegio para despedir
una nueva generacion de estudiantes, destacando y reconociendo la permanencia y trayectoria en nuestra
institucion.

Para los niveles de kinder y 8° bdsico, se organizaron ceremonias de término de ciclo, destacando la
continuidad en el proceso escolary laimportancia del cambio en el nivel educativo. En esta ceremonia también
se reconoce la permanencia en nuestro colegio y se premia a estudiantes destacados.

Para los otros niveles, el Ultimo dia de clases se realizé una premiacidn interna por curso, cada profesor jefe
destaca a los estudiantes elegidos como mejores companieros, premiando también el desempefio académico
y el esfuerzo demostrado durante el afio escolar 2025.

El afio escolar finalizd en el tiempo planificado y de acuerdo a las ultimas fechas entregadas desde el MINEDUC.

8.- INFORME A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Iniciando el afio escolar 2025, se informé a toda la comunidad del Colegio, nuestro Plan de funcionamiento
para el presente afio escolar, donde consideramos:

e Rutinas para el ingreso y salida del establecimiento, recreos.

e Protocolos: alimentacidn y colacién, uniforme escolar, transporte escolar.
e Organizacidn de la jornada:

e Horarios

e Accesos

e Espacios y utilizacién de dependencias

e Induccion a docentes y asistentes

e Comunicaciény difusién a la comunidad educativa

VIl.- METAS Y COMPROMISOS PARA EL ANO 2026
Fortalecimiento del Equipo Directivo, docente, asistentes de la educacion y psicoeducativo, con énfasis en
el desarrollo de una adecuada gestion escolar.
Fortalecer la convivencia escolar, el bienestar integral y salud mental de todos los integrantes de la
comunidad escolar.
Mantener la matricula del colegio, velando por brindar apoyo para evitar la desercién escolar de nuestros
estudiantes.
Recuperar la asistencia sistematica a las clases y la permanencia de nuestros estudiantes en el colegio,
tomando conciencia de lo significativo y trascendental de la experiencia educativa presencial.
Socializacién del Reglamento Interno de convivencia escolar y sus protocolos de actuacion.
Socializacién del reglamento de evaluacidn, cumpliendo con las disposiciones y orientaciones emanadas del
Decreto de Evaluacién N°67.
Lograr cobertura curricular completa de los objetivos de aprendizaje para el aino 2026, permitiendo el
avance hacia el curriculum vigente en todos los niveles y asignaturas.
Abordar un trabajo especifico con los alumnos de rendimiento mas descendidos para nivelarlos a los
avances generales del resto del colegio.



Mantener y fortalecer los vinculos de cooperacidon y compromiso entre todos los miembros la Comunidad
Educativa, en pos de los desafios que propone la educacién actual.

Formalizar, actualizar y monitorear Plan de Acompafiamiento Pedagdgico 2026.

Implementar estrategias para avanzar hacia la instalacion efectiva de la evaluacidn formativa y lograr que
el (Ia) estudiante tenga un rol mas activo dentro de su aprendizaje.

Fortalecer las competencias socioemocionales de nuestros estudiantes y focalizar acciones en los niveles
mayormente descendidos de acuerdo a los resultados de diagndstico integral de aprendizaje
socioemocional y por cierto a las evidencias de las principales situaciones de convivencia escolar no
satisfactorias experimentadas durante el afio 2025.

Como equipo a cargo de nuestro colegio, seguiremos intencionado el trabajo colaborativo, la diversificaciony
articulaciéon de las estrategias de aprendizaje y la presencia activa de la familia para el monitoreo y
acompanamiento de nuestros estudiantes. Recuperar la asistencia sistematica de nuestros estudiantes a clases,
es uno de nuestros mayores desafios, considerando lo significativo y trascendental que es la experiencia
educativa diaria de para que nuestros estudiantes sean participes de las debidas oportunidades de
aprendizaje, en un clima de convivencia éptimo.

Querida comunidad escolar, todos somos parte importante de este gran equipo, por lo que les invitamos a
continuar sumando esfuerzos para hacer de este aifo escolar una gran experiencia.

Un saludo afectuoso,

\j nuu((u
A Ja

BERNAY DIRECTOR
LINCOLN COLLEGE SAN BERNARDO

San Bernardo, marzo de 2026.



