No hagas a otros lo que no te
gustaria que te hicieran a ti

(

scucha con atencién y cuida tu
tono de voz

El saludo cordial abre puertas para

una buena comunicacion

Si te equivocas, no es malo pedir

disculpas

Trata a todos con amabilidad y
respeto

No actues en base a rumores

Practica la EMPATIA. No dejes de
ponerte en el lugar del otro

Respeta la diversidad. No todos
somos iguales

No uses palabras groseras o hirientes.
Danan el buen clima y rompen las
confianzas

No juzgues al otro sin tener

certeza de lo que ocurre




¢CUALES SON LAS TECNICAS DE
RESOLUCION PACIFICA DE GONFLICTD"S'
ESTABLECIDAS EN EL RICE?

NEGOCIACION: Se resuelve el problema llegando a .

acuerdos, a traves del dialogo entre los

‘afectados. No hay intervencion de otros en el
conflicto.




iRECUERDA!
CONDUCTO REGULAR DEL COLEGIO

AMBITO PEDAGOGICO AMBITO DISCIPLINARIO

0 CONVIVENCIAEscoLaR o110 ADMINISTRATIVO

EDUCADORA DE PARVULOS (il EDUCADORA DEPARVULOS B8 SECRETARIA
0 PROFESOR/A JEFE/A 0 PROFESOR/A JEFE/A SE DERIVA A QUIEN CORRESPONDA

DOCENTE DE DOCENTE DE
ASIGNATURA ASIGNATURA

JEFE/A DE UTP INSPECTORIA GENERAL

DIRECCION



iCADA DIA CUENTA!

La asistencia a clases
es un factor fundamental para qgue los estudiantes:

Desarrollen los
conocimientos,
habilidades y actitudes
que deben aprender

durante su vida escolar

Desarrollen la
responsabilidad,
habitos y actitudes
que necesitarany
facilitaran su vida
futura.

Trabajen en equipo
para el desarrollo de la
tolerancia y el respeto
por los demas.

Se desarrollen social y
afectivamente
aumentando la inter-
accion positiva y
conexioén social.

Mantengan un
ritmo constante

’
x

LINCOLN
COLLEGE

de aprendizaje.

Puedan compartir
informacioén con el
resto de sus
companeros

Aumenten la
posibilidad
de éxito escolar.

Aprovechen la

instancia de clases
para resolver
problemas
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